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实 验 报 告

课程： 经营管理综合仿真实习

组织机构 如：A区本地客户公司一（ABD11）

团队名称

成员姓名

指导教师

年 月 日
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一、实验课程基本信息

实验名称 经营管理综合仿真实习

实验类别 基础□ 专业基础□ 专业■ 其它□

实验类型 演示型□ 验证型□ 综合型□ 设计研究型■ 创新型□

实验课时 120 课时

实验要求 必做■ 选做□

实验时间 年 月 日 - 日

实验地点 S1－

实验目的

本课程让学生在仿真经济环境中模拟不同企业实际经营过程，将理论与实

际业务操作相结合，除了可以解决财经类院校普遍存在的学生在实际企业实习

无法接触核心业务，难以体现实习作用及实习基地不足的问题外，对培养和提

高学生综合素质有着特殊的意义。

实验平台 EME、金蝶云星空、校友邦、FTP、票据工厂、腾讯会议、QQ 群等

服务器地址 10.199.253.134/k3cloud

数据中心 金蝶云星空 2022 仿真实习(AB 区)

实验内容

通过构建仿真虚拟环境，让学生在该环境中运用专业知识，进行工作实习

演练。学生 7-14 人随机入职某一公司或机构，团队协作完成企业经营活动中

的组织管理、供应链管理（采购管理、库存管理、销售管理）、生产管理、成

本管理、人事管理、财务管理、数据可视化分析等业务处理过程。各公司独立

制定决策经营战略，同类型公司之间进行经营对抗，上下游公司之间进行谈判

交易，外围公司做好媒介服务，通过信息化平台同步完成经营过程决策与核算。
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二、教师评语

指导教师：

年 月 日
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三、团队成员名单

序号 姓名 学院 专业 班级 学号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

注：按实际人员填写，可加行或删除多余行。
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团队照片



7

四、团队评分

指标 百分比 分数 备注

团队精神 25%

实验质量 25%

经营进度 25%

实验报告 25%

总计 100%

附：评分说明
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序号 成绩填写说明（可参考教材内容）

1

课程考核成绩由团队成绩（由团队精神、实验质量、实验进度、实验报告组成，原则

上同一个机构每个人的团队成绩得分相同）与个人成绩（个人在团队贡献、工作绩效、

劳动纪律构成），各占 50%。在录入教务系统时折算为平时成绩和期末成绩，分别占比

40%和 60%。平时成绩由个人成绩中工作绩效和劳动纪律折算而成；期末成绩由团队成

绩与个人在团队贡献成绩折算而成。平时成绩和期末成绩明细见《2022 经营管理综合

仿真实习成绩考核表》。

2 全部项目按百分制打分。

3
指导老师对学生成绩原则上按照《2022 经营管理综合仿真实习成绩考核表》进行评

分，具体的评分项目和评分比例不得随意调整。

4

关于部分项目的评分说明：

1）团队成绩依据对标原则，由指导老师评分。每个维度由指导老师进行机构排名后评

分，属地教师结合专业线教师分别制定机构排名评比标准。机构最高排名与最低排名之

间百分分值差距原则上不低于 10分。

2）团队成绩每个维度进行机构排名时，原则上不考虑其他维度影响。“团队精神”着

重考核机构的企业文化、商业伦理以及社会服务（保量）等方面；“实习进度”强调保

时；“实习质量”重在保质；”实验报告“强调归档材料的规范。

3）只有一家机构的属地，团队成绩由属地老师依据四个维度制定标准评分。

4）个人成绩中的“个人在团队贡献”由各机构互评名次排序结果进行评分，其他项目

由指导老师评分。学生互评排序由人力资源岗位学生负责设计并每天相互匿名投票排

序，实习结束时进行平均确定最终排序。排序第一名得分与团队成绩平均分一致，其他

人员得分依次递减，最高排名与最低排名之间百分分值差距原则上不低于 15 分。

5）个人成绩中的“工作绩效”依据人力资源公司对各机构员工的绩效评分、综合实训

平台的系统自动评分（若无则不考虑）以及指导教师的评分综合评定。

6）个人成绩中的“劳动纪律”含考勤、工作作风等，其中：考勤由人力资源岗位学生

每天组织签到，无故缺勤一次从百分分值扣 15分，其他缺勤扣 5分；工作作风含个人

形象、服务态度、实习状态等方面。

5 为了便于成绩计算，建议使用电子表格进行成绩评分。

6 属地老师负责成绩录入。登分密码见教务教辅发布消息。

7 注：实验报告未提交的团队、缺勤超过三分之一的个人，成绩直接评为不及格。
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五、人力资源评分（人力资源经理根据每一次课的实验情况对小组成员评分并汇总）

1.人力资源评分汇总表

序号 姓名 原始评分 排名（不允许并列） 折算分数

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

2.每次评分原始记录（原始记录截图，注：每次评分时分数不能相同）
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六、劳动纪律评分

序号 姓名 考勤分数
其他分数

（礼仪着装、服务态度等）
综合得分

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

七、企业基本情况

注：至少包含公司名称（含 logo）、营业执照、银行账户、章程、管理制度等。
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八、职位分工表

序号 员工姓名 岗位角色 工作内容

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18



12

九、个人总结（每人不低于 1000 字）
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十、公司总结（不低于 1500 字）
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十一、财务报表（附审计报告）
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十二、实习报告

注：1）实习报告内容详见超星公告；

2）实习报告具体组织由各机构老师具体要求。


